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121 gennaio saremo in Confindustria perun
nuovo incontro sulla vertenza contrattuale che
¢iriguarda.
Da Federmeccanica ed Assistal
continuiamoa non ricevere segnali utili ad
un passo indietro dellaloro proposta.

Andiamo, comundque, a sederci al tavolo, forti
delle nostre proposte e confortati da elementi nuovi
inambitoconfederale, Data la situazione edifficile
sottolineareun distinguotrancie Fimdaunaparte, e
1a Fiom, dall'altra. Le diversita trale due piattaforme
rivendicative sono, al momento passate in secondo
plano, rispettoalla necessitd comune di avere aumenti
retributivi erogati al primolivello di contrattazicne.
Una realti che la controparte vorrebbe eliminare,
prediligendo esclusivamente la contrattazione
aziendale, oterritoriale. Federmeccanica ed Assistal
continuano a mostrarsi irremovibili. Ma i sindacati
metalmeccanici si presenterannoal tavolo convocato
in Confindustria consapevoli cheisindacati
confederali hanno approvato unitariamente uno
schema di riforma contrattuale (come anticipato
prapﬂodalTJnitAﬂSgennaio)chetuteIaeraﬁom

il Ccnl. Insintesi, il salario regolatodal
nazionalesara determinatosulla basedllndlcatoriche

tengono conto delle dinamiche macroeconomiche,
non soloriferite all'inflazione; degli indicatori di

Siintroduce, quindi, un aggancioadinamiche
macroeconomiche e si delineaunasortadi doppia
velocita del contratto nazionale, conunsalario
minimo piii una parte legata all'andamento dei
settori. Lesigibilith universale dei minimi salariali
definiti dai contratti va sancitaattraversoun
interventolegislativo disostegno che definisca

nonpotrasottmslaldialogooon!apamesmdacale.
Ed in questo contesto sia Federmeccanica che

cosi come &stata finora. Anche le nostre case madri

hanno riconfermato la centralith del Cenl nazionale
attraverso cui bisogna tutelare ed accrescere il potere
d'acquisto dei salari. Un principio che vanifica il
wntaﬂvodivoletpmareamllzza:eunarifonna
contrattuale inambito categoriale, seppurinuna
mkimppmsmtaﬂvnualepi&impomnﬁdelsettore
industriale edel mondo del lavoro. Perché il vulnus
tra nol e Federmeccanica-Assistal si basa proprio
sulla distanza siderale riguardante il ruolo che dovra
mantenere la contrattazione nazionale. Perché su
tutto il resto si pud trovare un‘intesa. Condividiamo
(anche se chiaramente dobbiamo discutere nel
merito) le proposte formulate dagli imprenditori
metalmeccanici suinquadramento, welfare

. formazione,

diritto allostudio e tante altre cose, Sitrattadella
medesima visione sindacale, Come crediamo

sindacato

trovare primaun epilogo positivo al rinnovo del
Ccnlscadutoloscorso 31 dicembre. Anche in ambito
confindustriale, percependol’aria che tira, qualche
imprenditoreiniziaa affinchéallaguida
dell’associazione di viale dell’Astronomia vadaun
collega metalmeccanico. Il successore di Glorgio
Squinzi saraeletto a giugno,nello stessomese in
cuiin Italiaci sarannole elezioni amministrative. Il
periodo di moratoria contrattuale dei metalmeccanici
scadra a inizio maggio. Sarebbe cosabuonae

giusta che il contratto det metalmeccanici venisse
rinnovato prima di queste scadenze. Perilbene

del Paese, dei lavoratori e delleimprese.
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